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RESOLUCION No. 1256
(Diciembre 09 de 2015)

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo sede Mocoa”

La rectora del Instituto Tecnolégico del Putumayo, en uso de sus facultades legales y
estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE:

Cumpliendo con los requerimientos legales establecidos por el Ministerio de Trabajo mediante
Resolucidn 652 de 2012 que define la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, el cual aplica tanto para empresas publicas como privadas y la Resolucion
1356 de 2012 hace modificaciones a la Resolucién 652 de 2012 en sus articulos 3, 4,9y 14.

Al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso
laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion.

Segln lo establecido en la Resolucién quedando asi la conformacién de los Comités de
Convivencia Laboral en la Resolucién 1356 de 2012 en su articulo 1° las empresas con un
nGmero superior a 20 trabajadores contarad con dos (2) representantes por cada una de las
partes, dos (2) por el empleador dos (2) por los trabajadores con sus respectivos suplentes,
para un total de cuatro (4) integrantes.

Tanto los funcionarios nombrados como los elegidos quedaradn designados mediante acto
administrativo que expida la Sefiora Rectora, sefialando el periodo de su actuacién que es de
dos (2) afios.

Seguin Resolucién N° 1162 del 19 de Noviembre de 2015, se convoco a eleccion del Comité
Convivencia Laboral en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Una vez verificado no se requiere realizar elecciones puesto que el nimero de listas es la
minima requerida para conformar Comité Convivencia Laboral, las cuales son: la Lista 1
conformada por IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE Y SOENDRA MILDRED CARDONA
BETANCOURTH, v la lista 2 conformada por OSCAR ANDRES MUNOZ BURGOS Y MARIA CAMILA
CRUZ MEJ{A.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1: Conformar el Comité Convivencia Laboral del Instituto Tecnoldgico del Putumayo
sede Mocoa, para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha, con los siguientes
miembros: :

Por los empleados,

PRINCIPALES SUPLENTES
IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUE SOENDRA MILDRED CARDONA BETANCOURTH
OSCAR ANDRES MUROZ BURGOS MARIA CAMILA CRUZ MEJIA

Por la institucidn,

PRINCIPALES SUPLENTES
JAIRO OLMEDO LOPEZ GUANCHA FERNANDO GUZMAN ORJUELA
MARTIN JAVIER CAICEDO ADRIANA DEL SOCORRO IBARRA CASTILLO

ARTICULO 2: El Presidente del Comité serd la sefiora IVETH DEL CARMEN LINEIRO CHICUNQUIE,
el Secretario sera elegido en la primera reunién del Comité, de lo cual se dejara constancia.

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los 09 dias del mes de Diciembre del afio 2015.

Proyecto Reviso
Cruz Elena Arcos Cadena Marlie Yamile Cabrera Bautista
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